STATUTENWIJZIGING

Heden, vier mei tweeduizend achttien, verschenen voor mij, mr. Henri
Theodoor Marie Burgers, ten dezen handelende als aangewezen
waarnemer van mijn vacante standplaats te Curacgao, hierna te noemen
"notaris":
1 de heer Luthson Expedito Marcelo Rosina, geboren te Curacao op 19—
april, 1958, wonende te Curacao, Fontein 30, houder van een
identiteitsbewijs met nummer 1958.04.19.01;
2. mevrouw Ludceira Leandra Daantije, geboren te Curacao op 26 februari —
1975, wonende te Curacao, Jan Kok 58, houdster van een
identiteitsbewijs met nummer 1975.02.26.04;
3. mevrouw lvionella Miguelina Murray Ferero, geboren te Curacao op 29—
september 1961, wonende te Curacao, Krakeel 9A, houdster van een—
identiteitsbewijs met nummer 1961.09.29.02;
4. mevrouw Veronica Salome Ricardo, geboren te Curacao op 1 december
1978, wonende te Curagao, Juan Domingo 94 | naast, houdster van een—
identiteitsbewijs met nummer 1978.12.01.06;
5. de heer Gregory Dominico Th. Fernando, geboren te Curacao op 12 —
mei 1971, wonende te Curacao, Kaya Aragua 44, houder van een
identiteitsbewijs met nummer 1971.05.12.086,
te dezen handelende als voorzitter, respectievelijk vice-voorzitter,
secretaris, penningmeester en bestuurslid van de op Curacao gevestigde —
coOperatieve codperatie CoGperatieve Spaar- en Credietvereniging San —
Pedro, statutair gevestigd te Curagao, met kantooradres Ascension 7A,
geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 488009.
De comparanten, handelende als gemeld, verklaarden dat in de algemene—
ledenvergadering van gemelde cotperatie de dato 08 oktober 2017 is
besloten tot algehele wijziging van de statuten van de Coéperatieve Spaar- —
en Credietvereniging San Pedro op de wijze als hierna vermeld, bij welk —
besluit zij, comparanten, werden gemachtigd dat besluit uit te voeren. De—
Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten heeft blijkens een aan deze —
akte gehecht stuk haar goedkeuring aan de statuten verleend.
De comparanten verklaarden ter uitvoering van voormeld besluit de statuten
te wijzigen en opnieuw vast te stellen, zodat zij komen te luiden als volgt:—
ALGEMENE BEPALINGEN :
Artikel 1 .
De codperatie draagt de naam: "Codperatieve Spaar- en
Credietvereniginq San Pedro", in het Engels "Credit Union San Pedro", en
in het Papiaments "Kooperativa di Spar i Kredito San Pedro", in deze
statuten verder aangeduid als "de codperatie”.
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De cooperatie kan in het dagelijks verkeer worden aangeduid als
"Kooperativa San Pedro en/of CUSP".
Artikel 2
De codperatie is gevestigd te Willemstad, Curacao.
Artikel 3
De codp codperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Artikel 4
Ingeval van ontbmdrng van de codperatie zijn zij die bij de ontbinding leden —
waren of minder dan één (1) jaar te voren hebben opgehouden leden te zijn,
tegenover de codperatie bij ontbinding van de coéperatie, aansprakelijk
voor een tekort tot ten hoogste vijfentwintig gulden Nederlands Antilliaanse —
Gulden (NAf 25,00) per aandeel.
DOEL
Artikel 5
De codp coGperatie heeft ten doel de bevordering van de stoffe[uke belangen van
de leden door:
a. de spaarzin onder de leden te bevorderen, door hen in de gelegenheid—
te stellen gelden bij de codperatie en tegen voordelige rente te sparen;—
b. de mogelijkheid te creéren om aan hen leningen en voorschotten te
verstrekken in hun belang en tegen voordelige voorwaarden;
c. de belangen van de leden als consument te behartigen;
d. zorg te dragen voor permanente educatie van de leden in de
coGperatieve beginselen in het algemeen, in de codperatieve spaar- en —
kredietgedachte in het bijzonder, alsmede in de efficiénte behartiging —
van hun financiéle aangelegenheden, in de ruimste zin des woords.
LIDMAATSCHAP
Artikel 6
1. Lid van de cotperatie kunnen worden:
a. ingezetenen van Curacao;
b. niet-ingezetenen van Curagao, die in het bezit zijn van een werk- of—
verblijfsvergunning en legaal verblijven op Curacao, en voor het
overige voldoen aan de daartoe in het huishoudelijk reglement
gestelde voorwaarden;
C. groepen van personen, die lid waren van een andere codperatie
alhier, onder in het huishoudelijk reglement vastgestelde
voorwaarden, en na advisering terzake van de Raad van Toezicht—
aan het Bestuur.
2. Ingezetene is iedere persoon die niet op grond van de Landsverordening
Toelating en Uitzetting een vergunning behoeft om tot Curacao
toegelaten te worden danwel op Curagao te werken.
3. Onverminderd hetgeen in dit artikel is bepaald behoudt een lid na vertrek
uit Curacao zijn lidmaatschap, zolang hij aan zijn cotperatieve
verplichtingen voldoet.
4. Leden, die niet meer aan de vereisten voor het lidmaatschap voldoen, —
dienen onmiddellijk hun lidmaatschap op te zeggen. Wordt door het lid —
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dat niet meer aan de vereisten voldoet niet opgezegd, dan is het Bestuur

bevoegd dat lid te ontzetten.
Artikel 7
Aanvragen tot het verkrijgen van het lidmaatschap geschieden schrsfteluk-——
aan het Bestuur. Het Bestuur beslist binnen twee (2) weken na ontvangst —
van het verzoek over de toelating van de verzoeker als lid van de
codperatie. Aan de aanvrager wordt eveneens schriftelijk bericht, dat hij als —
lid is toegelaten of geweigerd. Wanneer hij is toegelaten, wordt hem tevens —
medegedeeld onder welk nummer hij als lid in de administratie der
cobdperatie is ingeschreven.
Artikel 8
Een persoon die door het Bestuur als lid is toegelaten wordt eerst lid, nadat—
hij een inleggeld van tenminste vijfentwintig Nederlands Antilliaanse Gulden
(Naf. 25,00) heeft voldaan en heeft ingeschreven en volgestort voor
tenminste één (1) aandeel.
Artikel 9
Het lidmaatschap eindigt door:
overlijden van het lid;
opzegging door het lid, onder de hierna te noemen voorwaarden;
ontzetting van het lid;
faillissement van het lid;
onder curatele stelling van het lid;
het zich vestigen buiten Curagao, met inachtneming van het onder
artikel 6 lid 3 bepaalde;
g. door het niet meer voldoen aan een van de overige bepalingen
opgenomen in artikel 6 van deze statuten. :

Artikel 10
De leden van het Bestuur, van de Krediet Commissie en van de Raad van—

Toezicht zijn verplicht alle transacties en gegevens van de leden met de —
codperatie strikt geheim te houden.
Artikel 11
1. Een lid kan te allen tijde zijn lidmaatschap opzeggen, met dien verstande
dat het geen debiteur van de codperatie mag zijn op het moment van de—

" beéindiging van het lidmaatschap. Eventuele vorderingen van de
codperatie op het lid zijn alsdan terstond opeisbaar.
Het lidmaatschap eindigt als alle schulden zijn voldaan.
Opzegging geschiedt in principe per aangetekend schrijven gericht aan —
het Bestuur van de codperatie. Indien opzegging geschiedt op een
andere wijze dan per aangetekend schrijven, blijft het lid
verantwoordelijk voor bewijs van de opzegging.
Artikel 12
1. Het Bestuur van de codperatie kan een lid ontzetten indien een lid in —
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de codperatie
handelt, of de codperatie op onredelijke wijze benadeelt.
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2. Het bestuursbesluit tot ontzetting wordt ten spoedigste per aangetekend—
schrijven dan wel middels elektronische media en met redenen omkleed—
aan het betrokken lid medegedeeld. .

3. Een ontzet lid kan binnen één (1) maand na ontvangst van het
Bestuursbesluit daartegen in beroep gaan, bij de Raad van Toezicht. —
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst. -

4. Eventuele vorderingen van de codperatie op het lid zijn terstond
opeisbaar.

KAPITAAL

Artikel 13

1. Het kapitaal van de cotperatie bestaat uit een onbepaald aantal
aandelen, elk ten bedrage van vijffentwintig Nederlands Antilliaanse ——
Gulden (Naf. 25,00). '

2. leder lid is verplicht voor tenminste één (1) aandeel in het kapitaal der —
codperatie deel te nemen. leder lid is vervolgens verplicht maandelijks —
zijn deelneming in het aandelenkapitaal te vermeerderen met tenminste —
tien Nederlands Antilliaanse Gulden (Naf. 10,00). Deelneming geschiedt—
bij volstorting van een aandeel ten bedrage van vijfentwintig Nederlands—
Antilliaanse Gulden (Naf. 25,00).

Artikel 14

1. Restitutie van het bedrag der deelneming in het aandelenkapitaal wordt —
in principe uitsluitend verleend bij de beg&indiging van het lidmaatschap—
en onder de volgende voorwaarden:
a. alle verplichtingen van het gewezen lid jegens de cotperatie moeten—
~ zijn vereffend;
b. er moeten geen ongedekte verliezen over de afgelopen jaren zijn —

als bedoeld in artikel 60 van deze statuten.

2. Het Bestuur kan bepalen dat in het belang van de cotperatie de
restitutie niet direct plaatsvindt, doch binnen een periode van maximaal —
drie (3) maanden na de beéindiging van het lidmaatschap.

Indien het lid een schuld heeft aan de cobperatie zal het bedrag van die

schuld worden afgetrokken van het kapitaal der deelneming.

Artikel 15 :

| Met toestemming van het Bestuur kan de deelneming in het aandelen-

kapitaal na begindiging van het lidmaatschap geheel of gedeeltelijk worden —
overgedragen aan een ander lid, een en ander met inachtneming van deze —
statuten. :

Beide partijen richten hiertoe schriftelijk een verzoek aan het Bestuur.

In het huishoudelijk reglement zullen de voorwaarden voor deze overdracht—

nader worden uitgewerkt.

Artikel 16 ‘

Met toestemming van het Bestuur kan de kapitaaldeelneming van een lid—

gedeeltelijk worden overgeschreven ten gunste van een ander lid, mits de —

deelneming daardoor in overeenstemming blijft met de van kracht zijnde —
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leningspolitiek en met inachtneming van deze statuten. Daartoe richten
beide leden gezamenlijk een schriftelijk verzoek aan het Bestuur.
De kosten van de overschrijving komen ten laste van de verkrijger.
In het huishoudelijk reglement zullen de voorwaarden voor deze
overschrijving nader worden uitgewerkt.
Artikel 17
Alle leden nemen deel in het aandelenkapltaal en ontlenen hieraan het recht
op dividenduitkering.
Artikel 18 -
1. Beleggingen van het kapitaal van de coéperatie mogen slechts
plaatsvinden als de behoefte voor leningen van leden van de codperatie—
is verzadigd.
2. De beleggingen kunnen alsdan bestaan uit staatsobligaties en
~ termijndeposito's bij lokale commerciéle banken.
3. Afwilking van het in de leden 1 en 2 bepaalde is slechts mogelijk met —
goedkeuring van de algemene ledenvergadering. In afwijking van het —
bepaalde in artikel 37 van deze statuten is voor het besluit een
gekwalificeerde meerderheld van twee/derde (2/3) der uitgebrachte
stemmen vereist.
Artikel 19
De codperatie zal een retentie- en compensatierecht hebben op de
aandelen, deposito’s en aangehouden gelden bij de codperatie van de
leden, alsmede ten aanzien van individuele overeenkomsten tussen de
codperatie en de leden voor al hetgeen deze aan de codperatie
verschuldigd zijn of ten behoeve van de codperatie hebben gegarandeerd =
Artikel 20
Aandelen kunnen worden uitgegeven en deposito's aanvaard, ten behoeve —
van een ander, mits daartoe een schriftelijk verzoek tot het Bestuur wordt —
gericht, zowel de opdrachtgever daartoe als de begunstigde leden van de —
cobperatie zijn en de naam van de begunstigde aan de codperatie bekend—
wordt gemaakt.
Artikel 21
1. Stortingen op deposito- rekeningen en andere rekeningen bij de
codperatie zullen geschieden in bedragen van niet minder dan tien
gulden Nederlands Antilliaans courant (NAf. 10,00).
2. Stortingen en terugnemingen op deposito en andere rekeningen bij de —
codperatie, terugbetaling op leningen en befaling van interest of boetes —
zullen blijken uit de desbetreffende ledenboekjes danwel de vervangers —
daarvan.
3. ledervan deinlid 1 vermelde posten dient geparafeerd te worden door —
de penningmeester of de door het Bestuur daartoe aangewezen
persoon, die het bedrag, in die post uitgedrukt, ontvangt of uitbetaalt. —
4. Geen geldsbedrag mag worden ontvangen van of uitbetaald aan een lid,
tenzij het betreffende boekje is aangeboden om de desbetreffende post —
daarin te boeken. Wel is het mogelijk om een geldsbedrag te ontvangen—
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LENEN

van een lid dat via bank of giro betaalt waardoor later voormeld boekje —
aangeboden moet worden om de desbetreffende post daarin te boeken. —
Indien een boekje als vorenbedoeld verloren of gestolen is, dient de ——
penningmeester het Bestuur onmiddelijk daarvan op de hoog’fe te
stellen, voor afgifte van een duplicaat.

Artikel 22

Leden van de codperatie kunnen in aanmerking komen voor een lening, —

voor zover men voldoet aan de door het Bestuur vastgestelde

leningspolitiek, aan de bepalingen van deze statuten en aan het

huishoudelijke reglement van de cotperatie.
Betrokkene richt hiertoe een schriftelijk verzoek aan het Bestuur van de

codperatie, waarin het doel waarvoor de lening wordt verzocht, duidelijk——

wordt omschreven en eventuele zekerheden worden vermeld.
Artikel 23
Er zal geen lening worden verstrekt indien betrokkene:
a.
b.

C.
d.

Artikel 24
1.

niet voor tenminste zes (6) maanden lid is van de codperatie;

zijn verplichting tot volstorting van zijn aandelen niet is nagekomen,
tenzij het Bestuur in het belang van de coéperatie anders beslist:
een uitstaande lening niet of niet geheel is nagekomen, tenzij het
Bestuur in het belang van de coéperatie anders beslist;
voor de lening onvoldoende zekerheid heeft gesteld, tenzij het Bestuur in
het belang van de codperatie anders beslist.

Elke aanvraag voor een lening dient schriftelijk te geschieden en een —
duidelijke omschrijving te geven van het doel waarvoor de lening wordt—
verlangd, voorts de eventuele zekerheidsstelling te noemen en zodanige

andere inlichtingen te bevatten als voor de beoordeling van de aanvrage

noodzakelijk is.
De loan-officer zal zorgvuldig navraag doen naar de persoonlijke
gewoonten en financiéle toestand van de leners en hun
zekerheidsstellingen om zich ervan te vergewissen of ze in staat zijn aan

de verplichtingen die zij op zich nemen, volledig en te gerede tijd te——
voldoen en of de lening voor consumptieve, dan wel voor productleve—
doeleinden zal worden aangewend.
Een lid, dat zijn volstortingsplicht niet nakomt of een uitstaande lening—
niet danwel niet volledig heeft afgelost, kan met inachtneming van het—
bepaalde in artikel 23, in aanmerking komen voor een lening.

Een lid, dat nalaat een termijn van een lening op de vervaldag te

betalen zal — tenzij hij om_een goede reden, volgende uit de terzake in—
het huishoudelijk reglement neergelegd beleid — door het Bestuur is
verschoond, een boete krijgen. Al hetgeen die boete aangaat zal in het—
hwshoude!uk regiement neergelegd worden

Artikel 25
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Indien een termijn of de verschuldigde interest gedurende een maand
onbetaald blijft, kan het Bestuur tot het begindigen van het lidmaatschap en—
tot incasso van het aan de cotperatie verschuldigde besluiten.
SPAREN
Artikel 26
1. Sparen op deposito-rekening geschiedt middels kasstortingen of
overschrijvingen van minimaal tien Nederlands Antilliaanse Gulden
(Naf.10,00).
2. In het huishoudelijk reglement kunnen naast de deposito-rekening, ——
bijzondere spaarrekeningen worden ingesteld, zoals een
jeugdspaarrekening, een termijndeposito, of een studie-spaarrekening.—
Artikel 27
leder lid is bevoegd ten kantore van de codperatie een overzicht te
ontvangen van zijn deelneming in het aandelenkapitaal, het beginsaldo,
eventuele mutaties en het eindsaldo van zijn spaarrekening, mutaties en —
saldo van eventueel ontvangen kredieten.
VERDERE RECHTEN EN PLICHTEN DER LEDEN
Artikel 28
leder lid heeft een stem in de algemene ledenvergadering.
Artikel 29
Het lidmaatschap geeft recht op surplusuitkering, in verhouding tot de
hoegrootheid van het bedrag der (kapitaal-) deelneming, waarbij slechts —
volgestorte aandelen in aanmerking komen, indien en voor zover een
surplusuitkering door de algemene ledenvergadering is vastgesteld.
Artikel 30
De leden zijn verplicht zich te gedragen overeenkomstig deze statuten, het —
Huishoudelijk Reglement, de besluiten van de algemene ledenvergadering —
en die van het Bestuur. Ze zijn verplicht waar mogelijk, te waken voor de —
belangen van de codperatie en haar naam en krediet hoog te houden.
Artikel 31
1. Het Bestuur is bevoegd een lid, dat ondanks schriftelijke waarschuwing, —
bij voortduring of herhaling in strijd met het vorige artikel handelt, bij een—
met redenen omkleed besluit voor ten hoogste zes (6) maanden te
schorsen. Schorsing ontneemt het lid zijn rechten doch ontslaat Hetmn, —
geenszins van zijn verplichtingen.
2. Het betrokken lid kan binnen veertien (14) dagen na ontvangst van het—
schorsingsbesluit, dat hem bij aangetekende post zal worden
toegezonden, in beroep gaan bij de Raad van Toezicht.
3. Bij twijfel over de dag van ontvangst van het schorsingsbesluit moet het —
betrokken lid bewijzen, wanneer het schorsingsbesluit ontvangen werd. —
4. De Raad van Toezicht kan het schorsingsbesluit bij een met redenen —
omkleed besluit vernietigen. Van de genomen beslissing stelt hij zowel —
‘het Bestuur als de betrokkene op de hoogte. Tot de dag waarop de ——
Raad van Toezicht zal hebben beslist, wordt de schorsing geacht van—
kracht te zijn.
Artikel 32
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1. De Raad van Toezicht kan op voordracht van het Bestuur een lid dat op —
enigerlei wijze in strijd met het doel of de belangen van de codperatie —
handelt, bij een met redenen omkleed besluit ontzetten uit zijn
lidmaatschap.

2. Het betrokken lid kan binnen een maand na ontvangst van het besluit in—
beroep gaan bij de algemene ledenvergadering, die in haar

- eerstvolgende zitting een beslissing neemt.

3. Tot op de dag waarop de algemene ledenvergadering zal hebben
beslist, wordt de ontzetting geacht van kracht te zijn.

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Artikel 33

De algemene ledenvergadering is het hoogste orgaan in de codperatie. De —

besluiten van de algemene ledenvergadering, genomen binnen het raam—

van de wet, deze statuten en het huishoudelijke reglement, zijn bindend
voor de leden en de organen van de codperatie.

Artikel 34

De algemene ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het Bestuur, —

door middel van schriftelijke convocaties via elektronische of gewone post—

toegestuurd, advertenties in plaatselijke dagbhladen en/of aanplakking op —
‘publicatieborden, zulks tenminste veertien (14) dagen voor de vergadering —
en onder vermelding van de agenda.

Artikel 35

1. Uiterlijk in de maand juni wordt ieder jaar een algemeneledenvergadering

gehouden waarin onder meer: -

a. door het Bestuur, de kredietcommissie en de Raad van Toezicht verslag
wordt uitgebracht en verder door het Bestuur rekening en
verantwoording wordt gedaan over het afgelopen boekjaar;

b. de balans en de surplus- en verliesrekening worden vastgesteld;

de surplusdeling wordt bepaald;
het Bestuur decharge krijgt voor het door haar gevoerd financieel beleid —
en de Raad van Toezicht voor het toezicht.
2. De verkiezing van de leden van het Bestuur, de Krediet Commissie en —
de Raad van Toezicht kunnen zowel in de jaarlijkse algemene
ledenvergadering als in afzonderlijke algemene ledenvergadermgen
-worden gehouden.
Artikel 36

1. Voorts worden buitengewone algemene ledenvergaderingen gehouden =
indien het Bestuur, de Raad van Toezicht, of tenminste
één/vijfentwintigste (1/25) deel van de leden zulks wenselijk acht.

2. Het verzoek daartoe wordt schriftelijk aan het Bestuur gedaan, onder —
opgave van de te behandelen onderwerpen.
3. Binnen veertien (14) dagen na ontvangst van het verzoek, wordt de
vergadering bijeengeroepen, tegen een datum niet later dan veertien —
dagen na de oproeping.
4. Indien niet tijdig gevolg wordt gegeven aan het verzoek, kunnen
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan.

oo
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Artikel 41

Artikel 37
Alle besluiten worden genomen met meerderheid der geldig uitgebrachte—
stemmen, tenzij bij deze statuten een gekwalificeerde meerderheid
voorgeschreven is. Stemming over personen geschiedt schriftelijk,
stemming over zaken kan zowel mondeling als schriftelijk geschieden. De —
wijze van stemming over zaken wordt nader geregeld in het Huishoudelijk —
Reglement.
Artikel 38 :
1. Stemmen bij gemachtigde is verboden.
2. Bij staking van stemmen vindt herstemming plaats. Indien alsdan de
stemmen opnieuw staken beslist het lot, ingeval van personen. Ingeval—
van zaken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Artikel 39
leder lid is bevoegd voorstellen of onderwerpen ter behandeling in de

" | algemene ledenvergadering, schriftelijk aan het Bestuur op te geven, mits —

deze opgave tenminste zeven (7) dagen voor de vergadering wordt
ingediend. Het Bestuur is verplicht deze voorstellen of onderwerpen op de—
agenda te plaatsen.
Artikel 40
1. Rechtsgeldige besluiten kunnen alleen worden genomen bij
aanwezigheid van meer dan de helft van het aantal leden.
2. Wanneer het vereiste aantal niet ter vergadering aanwezig is, wordt ——
binnen twee (2) maanden een andere vergadering belegd.
3. De besluiten in de andere vergadering zijn bindend, ongeacht het aantal-
aanwezige leden.
HET BESTUUR

1. De codperatie wordt bestuurd door een Bestuur bestaande uit tenminste
drie (3) en ten hoogste zeven (7) meerderjarige personen, waaronder—
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, die samen het —
dagelijks Bestuur vormen.

2. Het Bestuur wordt gekozen uit en door de leden behoudens het hierna in
artikel 42 bepaalde.

3. Het Bestuur is verantwoordelijk voor zijn beleid tegenover de algemene —

ledenvergadering.

Het Bestuur heeft een beleidsbepalende functie.

. Voor haar uitoefening van haar taken zijn de bestuursleden bevoegd om

maandelijks een vergoeding te ontvangen van de cotperatie. De
vergoeding kan tijdelijk voor de voorzitter, de secretaris en de
penningmeester hoger zijn dan die van de overige bestuursieden en zal —
voor alle bestuursleden in overeenstemming zijn met de financiéle
situatie van de codperatie. De Raad van Toezicht zal vooraf een
bindend advies uitbrengen aan het Bestuur ten aanzien van de
vergoeding van de bestuursleden, ook ingeval er sprake is van wijziging—
van de hoogte van die vergoeding of de regelmaat daarvan.
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6. In het huishoudelijk reglement zullen nadere regels neergelegd worden —
ten aanzien van alle niet in deze statuten geregelde aspecten van
voormelde vergoeding. Vanaf het jaar van publicatie van deze statuten—
zal er geen sprake zijn van enige vergoeding voor de bestuursleden
zolang niets daarover is uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

7. Bestuursleden zijn niet bevoegd om de hoogte van de vastgestelde
vergoeding te wijzigen zonder dat de algemene ledenvergadering zich —
over die verhoging heeft uitgesproken.

8. Het Bestuur stelt het bedrag van de maandelijkse vergoeding vast voor —
de leden van de Raad van Toezicht en de Kredietcommissie voor wat—
betreft de door dezen uitgevoerde en aan hen opgedragen taken, met —
dien verstande dat de leden van de Raad van Toezicht niet minder dan —
de helft zullen kunnen krijgen van wat de voorzitter van het Bestuur aan—
vergoeding krijgt. In het huishoudelijk reglement zullen nadere regels —
vastgesteld worden ten aanzien van alle niet in deze statuten geregelde—
aspecten van voormelde vergoeding. .

9. Het Bestuur draagt er zorg voor, dat zij voor haar volledige
zittingsperiode, haar beleidsvoornemens schriftelijk vaststelt en laat
goedkeuren door de algemene ledenvergadering. Vervolgens dient het—
Bestuur elk jaar haar beleid af te stemmen op de door de algemene
ledenvergadering goedgekeurde beleidsvoornemens.

10. Het Bestuur is bevoegd om, mits met instemming van tenminste
twee/derde (2/3) van het aantal bestuursleden en met voorafgaande
toestemming van de Raad van Toezicht, gelden tot een, na daartoe
ingewonnen advies van de externe accountant bepaalde maximum, te —
laten beleggen door een officiéle, daartoe bevoegde, instantie, in
onroerende goederen, indien en voor zover de te verwachten opbrengst—
van die belegging, blijkende uit de bij die belegging behorende stukken, —
meer zal zijn dan de reguliere beleggingen in aandelen, obligaties, en—
dergelijke.

Artikel 42 .

1. Bestuursleden hebben zitting gedurende een periode van vier (4) jaar en
zijn terstond, na aftreding, herkiesbaar, echter met dien verstande, dat —
een bestuurslid, tenzij er sprake is van goedkeuring van de algemene—
ledenvergadering, maximaal twee (2) aaneengesloten termijnen van vier
(4) jaar zitting mag hebben.

2. Om de drie (3) jaar treedt de helft van de bestuursleden af volgens een —
door het Bestuur vastgesteld rooster..

| 3. In tussentijdse vacatures wordt door benoeming van een lid door de

Raad van Toezicht voorzien. Het Bestuur kan de Raad van Toezicht——

voorstellen om eerst de kandidaat te evalueren, alvorens deze wordt —

benoemd. De Raad van Toezicht zal, indien zij dat voorstel niet
overneemt, daarvan op een deugdelijk gemotiveerde wijze schriftelijk —
mededeling doen aan het Bestuur. De wijze van benoeming wordt nader
geregeld in het Huishoudelijk Reglement. Elke tussentijdse benoeming—
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dient bij en door de eerstvolgende algemene ledenvergadering te
worden goedgekeurd.
4. Bestuursleden kunnen te allen tijde door de algemene ledenvergadering—
worden ontslagen of geschorst. Voor een besluit daartoe is een”
volstrekte meerderheid vereist der geldig uitgebrachte stemmen.
5. Een schorsing die niet binnen twee maanden gevolgd wordt door een—
besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
6. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. bij het eindigen van het lidmaatschap van de cotperatie; —
b. door ontslagname door het bestuurslid, mits dit schriftelijk geschiedt —
met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie (3) maanden; —
c. door overlijden;
d. door verlies van het vrije beheer over zijn/haar vermogen(s);
e. door vertrek naar het buitenland, voor een periode van meer dan zes
(6) aaneengesloten maanden.
7. Indien door belet of ontstentenis het aantal bestuursleden beneden drie —
(3) is gedaald blijft het Bestuur niettemin bevoegd. Het is echter verplicht
zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen ter —
voorziening in de vacature(s). Indien het belet of de ontstentenis zich —
voordoet ten aanzien van alle bestuursleden zal het Bestuur van de
codperatie tijdelijk worden uitgeoefend door een tijdelijk bestuurslid
jaarlijks aan te wijzen in de algemene ledenvergadering.
Artikel 43
1. Het Bestuur vertegenwoordigt de codperatie in- en buiten rechte. Bij——
rechtshandelingen met of rechtsgedingen tegen een bestuurder en
ingeval van tegenstrijdig belang tussen de codperatie en een bestuurder,
wordt dat lid vertegenwoordigd door een lid van de Raad van Toezicht.—
Niettemin wordt de codperatie onder verantwoordelijkheid van het
Bestuur, voor zover het dagelijks beheer betreft onverminderd het elders
in deze statuten bepaalde, vertegenwoordigd door haar voorzitter of ——
vice-voorzitter tezamen met de secretaris of de penningmeester dan wel
door de secretaris en de penningmeester tezamen, met dien verstande —
dat de codperatie niet door minder dan twee (2) personen
vertegenwoordigd kan worden.
2. Voor het verkrijgen, vervreemden en bezwaren van onroerende zaken —
en effecten, het geven van borgtochten, het oprichten van en het -
deelnemen in rechtspersonen, het aangaan van dadingen, het voeren —
van rechtsgedingen, waaronder niet begrepen het nemen van
conservatoire maatregelen en het optreden in kort gedingen, en voor het
aangaan van transacties met een hogere waarde dan het bedrag bij——
Huishoudelijk Reglement bepaald, is behoudens het in het volgende lid —
te noemen geval, de schriftelijke toestemming van de Raad van Toezicht
vereist.
3. Voor transacties inhoudende de overschrijving van een bedrag van de —
ene naar de andere bancaire rekening van de codperatie teneinde de—
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ATM's of kas aan te zuiveren,is tot het bij Huishoudelijk Reglement te —
bepalen bedrag, geen toestemmmg van de Raad van Toezicht vereist. —
Artikel 44
1. Het Bestuur kan één of meerdere personen machtigen om namens haar—
zowel cheques, promessen, wissels, garantiebrieven en andere
waardepapieren te tekenen, als bedragen bancair van de ene naar de —
andere rekening van de codperatie over te schrijven ten einde de ATM's—
of kas aan te zuiveren, als verbintenissen aan te gaan ten behoeve van —
de cooperatie, tot een bedrag te bepalen bij Huishoudelijk Reglement. —
2. Onverminderd het bepaalde in artikel 43 van deze statuten mogen aan—
leden van de Statutaire Organen en het personeel in leidinggevende —
functies geen leningen worden verstrekt boven het bedrag van hun
deelneming in het kapitaal, tenzij zulks wordt goedgekeurd gdoor het ==
Bestuur en de Raad van Toezicht. o
3. Het betrokken lid, of de betreffende persoon met een leidinggevende —
functie, mag niet in deze vergadering aanwezig zijn.
Artikel 45
1. Het Bestuur stelt een leidinggevende aan die belast wordt met de
uitvoering van bestuursbesluiten en met de dagelijkse leiding van het —
kantoor van de codperatie.
2. De arbeidsvoorwaarden van het personeel van de cobperatie worden—
door het Bestuur vastgesteld doch verkrijgen enkel rechtskracht na
goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Artikel 46
Gewone vergaderingen van het Bestuur worden minstens eenmaal per twee
(2) weken gehouden en verder zo dikwijls als de voorzitter of tenminste..
twee (2) of meer der leden zulks nodig oordeelt.
Artikel 47
De taak van de voorzitter behelst onder andere:
a. het voorzitten van de leden- en bestuursvergadering; o~
b. voorts alles wat des voorzitters is.
Artikel 48
De secretaris heeft onder andere tot taak:
a. nauwkeurig notulen bij te houden van alle bestuurs- en
ledenvergaderingen; ‘
b. alle verdere verplichtingen na te komen, inherent aan zijn functie of die—
welke het Bestuur zal vaststellen.
Artikel 49
De penningmeester is belast met het toezicht op de financiéle zaken van de
cobperatie.
Artikel 50 :
Besluiten van het Bestuur worden rechtsgeldig genomen bij meerderheid—
van stemmen.
RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 51
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Taak en competentie
1. De Raad van Toezicht oefent toezicht uit op het beleid van het Bestuur—
en draagt er zorg voor dat de wet, de statuten en het Huishoudelijk
Reglement worden nageleefd.

2. De Raad van Toezicht heeft in het bijzonder tot taak:
a. toezicht te houden op de handhaving van een goede -

‘organisatorische en bedrijfsmatige werking van de coéperatie;
b. een beslissing te geven in de gevallen waar ingevolge deze statuten —
de goedkeuring van de Raad van Toezicht is vereist:
C. in beroep te beslissen over de schorsing van een lid zoals voorzien in
artikel 31 van deze statuten alsmede op voordracht van het Bestuur —
beslissen over de ontzetting van een lid zoals voorzien in artikel 32 —
van deze statuten;
d. zonodig een bestuurslid voor schorsing voor te dragen bij de
algemene ledenvergadering:
e. desgewenst minstens eenmaal in de drie (3) maanden een
afsluitingscontrole op alle kasmiddelen te laten houden, een zodanig—
aantal rekeningen van de leden onderzoeken als zZij noodzakelijk
mocht achten en de saldi en het grootboek van de ledenadministratie
op hun juistheid te laten controleren;
f. de algemene ledenvergadering bijeen te roepen als de statuten of de
belangen van de codperatie dit vereisen: deze vergadering wordt —
voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Toezicht;
g. zorg te dragen dat bij ontstentenis van een bestuurslid de in artikel —
42 van deze statuten voorgeschreven plaatsvervanging plaatsvindt; —
h. de jaarlijks door het Bestuur op te maken jaarrekening te
onderzoeken en van de bevindingen van dit onderzoek verslag uit te—
brengen aan de algemene ledenvergadering;
I. in samenwerking met de in lid 4 van dit artikel bedoelde deskundige, —
die met de controle is belast, erop toe te zien dat de administratie —
van de cobperatie en in het bijzonder de jaarrekening wordt gevoerd —
respectievelijk opgemaakt met inachtneming van de voorschriften.——
J. het aanwijzen van de externe accountant van de codperatie. In het —
Huishoudelijk Reglement zal deze aanwijzing nader worden
geregeld. :

3. De Raad van Toezicht heeft te allen tijde het recht de administratie en —
de verdere bescheiden van de codperatie op hun juistheid te
onderzoeken.

4. De Raad van Toezicht heeft het recht bij het uitoefenen van zijn taak, —
zich door een deskundige te doen bijstaan op kosten van de cobperatie.—

Artikel 52

1. De Raad van Toezicht bestaat uit tenminste drie (3) en maximaal vijf (5)—
meerderjarige personen die door de algemene ledenvergadering uit
leden van de codperatie worden gekozen.

2. Zij hebben gedurende een periode van vier (4) jaar zitting en zijn
terstond
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Artikel 53
Tussentijdse functiebeé&indiging

herkiesbaar, echter met dien verstande, dat een lid van de Raad van
Toezicht, tenzij er sprake is van goedkeuring van de algemene

ledenvergadering, maximaal twee aaneengesloten termijnen van vier —
jaren zitting mag hebben.

. De Raad van Toezicht benoemt niettegenstaande het bepaalde in lid 1—

van dit artikel, jaarlijks na de algemene ledenvergadering uit haar
midden een voorzitter en een secretaris.
De Raad van Toezicht stelt zelf zijn rooster van aftreden vast en wel
zodanig dat om de twee (2) jaar een lid aftreedt. Een persoon, die in de —
Raad van Toezicht is gekozen ter vervanging van een lid, dat zijn functie

voortijdig heeft begindigd, neemt op het rooster de plaats in van ziin
voorganger.
De kandidaten voor de Raad van Toezicht kunnen worden gesteld door —
de Raad van Toezicht. Voorts kunnen kandidaten worden gesteld door—
een bij Huishoudelijk Reglement te bepalen aantal leden. De namen van

de kandidaten, die door de Raad van Toezicht worden voorgedragen —
moeten uiterlijk op de veertiende dag, en de namen van de overige
kandidaten moeten uiterlijk op de zevende dag voor de dag, waarop de —
algemene ledenvergadering wordt gehouden, op het kantoor van de
cooperatie voor de leden ter inzage zijn gelegd tot na afloop van de
vergadering. Indien de door de leden gestelde kandidaten later dan de —
zevende dag voor de vergadering zijn voorgedragen, is het Bestuur
bevoegd de personen op die voordracht als kandidaten toe te laten,
indien haar zulks raadzaam voorkomt.

1.

2,

3.

Artikel 54
Vergadertijdstippen

Een lid van de Raad van Toezicht verliest zijn functie in dezelfde
gevallen, waarin bestuursleden hun bestuursfunctie verliezen.

Een lid van de Raad van Toezicht kan te allen tijde door de algemene—
ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. Voor een besluit
daartoe is een volstrekte meerderheid vereist der geldig uitgebrachte —
stemmen.
Een schorsing die niet binnen twee (2) maanden gevolgd wordt door een
besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn

1.

2.

De Raad van Toezicht vergadert tenminste eenmaal per maand. ] ———
wordt bijeengeroepen door de voorzitter van de Raad van Toezicht, ——
De voorzitter van de Raad van Toezicht roept voorts de leden ter
vergadering bijeen, indien hij dit in het belang van de coéperatie
wenselijk acht of indien tenminste twee (2) leden van de Raad van
Toezicht daarom hebben verzocht. ;
Mocht aan het verzoek van tenminste twee (2) leden, als bedoeld in het —
voorafgaande lid, niet binnen een week zijn voldaan of mochten de
voorzitter en diens plaatsvervanger ontbreken, dan kan ieder lid van de —
Raad van Toezicht dit college ter vergadering bijeenroepen.
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4. De Raad van Toezicht kan één (1) of meer bestuursleden alsmede het—
leidinggevende personeelslid uitnodigen om haar vergadering bij te
wonen.

Artikel 55

Besluitvorming

1. De Raad van Toezicht is slechts bevoegd tot het nemen van besluiten, —
indien de meerderheid van het aantal leden, waaruit dit college bestaat, —
ter vergadering aanwezig is.

2. Besluiten over verkiezing, benoeming, schorsing, ontslag en
ontzettingen worden genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

3. Indien bij een keuze tussen twee (2) of meer personen geen volstrekte —
meerderheid wordt behaald, zal worden gehandeld als omschreven in —
artikel 38 van deze statuten. :

4. Besluiten over andere onderwerpen dan in lid 2 genoemd worden

genomen met gewone meerderheid van de uitgebrachte ge[dlge

stemmen.

Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Schriftelijke stemming vindt plaats, indien daarom door één (1) of meer—

leden van de Raad van Toezicht wordt verzocht.

De stemming geschiedt dan bij gesloten of dichtgevouwen briefjes.

Een lid van de Raad van Toezicht onthoudt zich van stemming over

aangelegenheden, waarover hij gedurende de tijdelijke waarneming van—

een bestuursfunctie reeds als bestuurslid heeft beslist.

9. De Raad van Toezicht is verantwoording schuldig aan de Algemene
Ledenvergadering.

DE KREDIET COMMISSIE

Artikel 56 :

1. De Krediet Commissie bestaat uit minstens dr|e (3) en hoogstens vijf (5)—
meerderjarige personen, die door de jaarlijkse algemene
ledenvergadering uit de leden van de codperatie worden gekozen.

2. Zij hebben gedurende een periode van drie (3) jaar zitting en zijn
terstond herkiesbaar echter met dien verstande, dat een lid van de
Krediet Commissie, tenzij er sprake is van goedkeuring van de
algemene ledenvergadering, maximaal twee (2) aaneengesloten
termijnen van drie (3) jaren zitting mag hebben.

3. De Krediet Commlssre stelt zelf een roostef van aftreden vast en wel —
zodanig dat elk jaar zo mogelijk een zelfde aantal leden aan de beurt —
van aftreden is. ,

4. De Krediet Commissie benoemt niettegenstaande het bepaalde in lid 1—
van dit artikel, jaarlijks na de algemene ledenvergadering uit haar
midden een voorzitter en een secretaris.

5. Tussentijdse vacatures kunnen door het Bestuur worden aangevuld el
overleg met de Raad van Toezicht uit een voordracht van de Krediet
Commissie, met dien verstande dat op deze wijze ten hoogste twee (2) —
leden van de Krediet Commissie benoemd kunnen worden. Indien er —

N oo

20171052/20171448 / MR -15-



meer dan twee vacatures zijn dan dient er een nieuw Krediet Commissie
gekozen te worden in een bijzondere algemene ledenvergadering.

6. De Krediet Commissie heeft tot taak:
a. het beoordelen en goedkeuren alsook achteraf ratificeren van

leningsaanvragen (onverminderd het bepaalde in artikel 44 leden 2 —

en 3 van deze statuten);

b. het houden van toezicht op de naleving door het personeel van het —
- door het Bestuur vastgestelde leningspolitiek;
c. het Bestuur gevraagd en ongevraagd van advies dienen over het —
leningsbeleid. :

d. het beslissen op beroepen van leden ingesteld tegen beslissingen op
leningsaanvragen door het leidinggevend personeelslid.

Artikel 57

De Krediet Commissie houdt elke week twee vergaderingen en verder zo —

dikwijls de voorzitter en de secretaris zulks noodzakelijk achten.

ADMINISTRATIE EN SURPLUSVERDELING

Artikel 58

Het boekjaar van de coéperatie valt samen met het kalenderjaar.

Artikel 59

1. Uiterlijk binnen zes (6) maanden na afloop van elk kalenderjaar brengt —
het Bestuur een schriftelijk en door alle bestuurders en in functie zijnde—
leden van de Raad van Toezicht ondertekend verslag uit over de
financién van de codperatie en het algemeen beheer, waarbij een
surplus- en verliesrekening, een balans en een verklaring van de externe
accountant zijn gevoegd. Het vermeldt daarbij naar welke maatstaf de —
roerende en onroerende zaken der codperatie zijn gewaardeerd.

2. Het verslag bevat tevens een voorstel voor de surplusverdeling.

3. De Raad van Toezicht brengt deze stukken vergezeld van zijn
opmerkingen en het voorstel voor surplusverdeling, alsmede een
verklaring van de externe accountant in de algemene ledenvergadering —
ter behandeling en vaststelling.

4. De stukken dienen tenminste een week voor de algemene
ledenvergadering aan de leden te worden opgestuurd dan wel voor de —
leden ter inzage worden gelegd ten kantore van de cobperatie.

5. Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkomstige toepassing ten —
aanzien van de rechtspersonen door de coéperatie opgericht of waarin—
zij deelneemt.

Artikel 60

1. Surplus is het voordelige resultaat dat in en buiten het bedrijf is behaald,
rekening houdende met afschrijvingen en voorzieningen volgens goed—
cobperatief handelen. ‘

2. Indien over enig jaar verlies is geleden, dat niet uit reserves kan worden—
gedekt, zal geen surplus geacht worden te zijn gemaakt, zolang het ——
verlies niet volledig is aangezuiverd. ' :
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3. Uit de surplus wordt door de jaarlijkse algemene ledenvergadering, een —
al dan niet door het Bestuur voorgesteld gedeelte van de nettosurplus —
tegoed geschreven op een rekening “algemeen reservefonds”. :

4. Wat alsdan overblijft kan worden bestemd voor dividenduitkering,
educatieve doeleinden en/of de vorming van een bestemmingsreserve. —

Artikel 61 -

1. Het bedrag dat bestemd is voor de uitkering van dividend kan met
toestemming van de algemene ledenvergadering als volgt verdeeld: ——

a. een gedeelte te bestemmen voor een ponds — pondsgewijze uitkering—

welke verdeeld zal worden over alle volgestorte aandelen. Alle

uitkeringen worden naar beneden afgerond, op bedragen van een
gulden of een veelvoud daarvan. Hetgeen onverdeeld overblijft wordt op—

. de rekening dividenden van het volgend jaar geplaatst.

b. een gedeelte te bestemmen als een patronage refund aan de leden in —
verhouding tot het bedrag aan interest die zij hebben betaald uit hoofde —
van door hen opgenomen leningen in het afgelopen jaar;

c. een gedeelte te bestemmen voor educatieve doeleinden.

REGISTER

Artikel 62

1. In het kantoor van de coéperatie wordt een register door het Bestuur —
bijgehouden, behelzende: :
a. de statuten van de coéperatie;
b. een voldoende aanwijzing van de namen en de adressen van de

leden, met aantekeningen van hun kapitaalsdeelname en -

veranderingen daarin;
C. een voldoende aanwijzing van de namen en adressen van de leden —

van het Bestuur, de Raad van Toezicht en de kredietcommissie;
d.__het tijdstip van toetreding van de leden en van de beéindiging van het

2. Dit register wordt dagelijks bijgehouden.

3. leder lid heeft gedurende de tijd dat het kantoor geopend is, het recht op
kosteloze inzage van het register en kan daarvan voor zijn rekening
afschrift of uittreksel bekomen.

4. Voormelde inzage zal echter niet, zonder schriftelijke toestemming van—
het lid, waarvan de gegevens ter inzage of voor uittreksel worden
gevraagd, kunnen behelzen de hoogte van de lening van een lid, het —
resterende gedeelte daarvan, de kapitaalsdeelname van een lid, de
hoogte van zijn deposito, of zijn adres, telefoon- en identiteitsnummer. —

3. Eendoor het Bestuur gewaarmerkt afschrift van de ledenlijst wordt ten —
kantore van het handelsregister neergelegd bij de Inschrijving.van de —
coOperatie. Binnen een maand na het einde van ieder boekjaar wordt—
door het Bestuur een schriftelijke opgave van de wijzigingen die de
ledenlijst in de loop van het boekjaar heeft ondergaan aan de ten
kantore van het handelsregister neergelegde ljjst toegevoegd of wordt —
indien de Kamer van Koophandel dit nodig oordeelt een nieuwe lijst ——
neergelegd. '

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
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Artikel 63
1. De algemene ledenvergadering stelt een huishoudelijk reglement vast —
ter uitvoering en aanvulling van de bepalingen van deze statuten.

2. Het wordt vastgesteld bij volstrekte meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen.

3. Het mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet of met deze ——
statuten. ;

4. .Een wijziging van het Huishoudelijk Reglement kan enkel plaatsvinden in
een (mede) voor dat doel opgeroepen algemene ledenvergadering en bij
meerderheid van het aantal in die vergadering uitgebrachte stemmen. —

STATUTENWIJZIGING

Artikel 64

1. Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd bij notariéle akte door —
ieder lid van het Bestuur te ondertekenen.

2. Het besluit tot statutenwijziging moet worden genomen door de
algemene ledenvergadering met volstrekte meerderheid van alle
uitgebrachte en niet uitgebrachte stemmen.

3. In deze vergadering moet tenminste twee/derde (2/3) deel van de leden —
aanwezig zijn. ' .

4. Indien op zodanige vergadering niet het vereiste aantal leden aanwezig —
is, wordt de vergadering verdaagd. In de verdaagde vergadering, welke —
binnen twee maanden, doch niet binnen twee weken gehouden wordt op
Curacao, kan een besluit tot statutenwijziging worden genomen met een
meerderheid van twee/derde (2/3) deel der geldig uitgebrachte
stemmen.

5. Een besluit tot statutenwijziging in de verdaagde vergadering is slechts—
mogelijk met een meerderheid van twee/derde (2/3) deel van de geldig—
uitgebrachte stemmen.

Artikel 65

In alle gevallen, geen uitgezonderd, waarin niet op andere wijze is voorzien;

beslist de algemene ledenvergadering. De Raad van Toezicht is bevoegd —

om, als het gaat om gevallen die geen uitstel kunnen velen, in afwachting —
van de beslissing van de algemene ledenvergadering, en conform haar
taakstelling, in die gevallen een voorlopige beslissing te nemen.

.| ONTBINDING

Artikel 66 :

De codperatie wordt ontbonden: -

| @. krachtens een besluit van de algemene ledenvergadering, genomen op —
de wijze als voor statutenwijziging is bepaald;

b. krachtens rechterlijke uitspraak;

C. door faillissement.

Artikel 67

Tenzij de algemene ledenvergadering anders beslist is het Bestuur belast —

met de liquidatie van de zaken van de codperatie, onder controle van de —

Raad van Toezicht, en volgens de aanwijzingen van de Centrale Bank van —

Curagao en St. Maarten.
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Artikel 68
Het batig saldo, dat na betalmg van alle schulden mocht overblijven, wordt—
verdeeld als volgt
1. Indien het groter is dan het nominale kapitaal, wordt eerst de volle
kapitaaldeelneming gerestitueerd en het overblijvende deel verdeeld op —
de wijze als bij de surplusverdeling bepaald;
2. indien het saldo kleiner is dan het nominale kapitaal wordt het pond
pondsgewijze over alle aandelen verdeeld.
Artikel 69 -
Alvorens deze akte van wijziging, alsmede de daarop verkregen
goedkeuring van de gouverneur op de wettelijk voorgeschreven wijze zijn —
ingeschreven en openbaar gemaakt, geldt hun inhoud niet tegen derden.—
De comparanten zijn mij notaris, bekend.
Waarvan akte in minuut is verleden te Curagao ten dage in het hoofd van —
deze akte vermeld.
| Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparanten
hebben zij verklaard vooraf een concept van deze akte te hebben -
ontvangen en doorgenomen en op volledige voorlezing van deze akte geen—
prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de comparanten en—
mij, notaris, ondertekend.

(volgen handtekeningen)

VOOR AFSCHRIFT
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